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Sociedad del Divino Salvador – Movimiento Juvenil Gaviota

Taller de Formación para Instructores de Vuelo – Tema 1



Sociedad del Divino Salvador – Movimiento Juvenil Gaviota

Taller de Formación para Instructores de Vuelo
Tema 1: Introducción al Taller

Reunión N°:

          Fecha:____
/

/


Hora:




Lugar de la reunión:











Participantes:

Ausentes justificados:

Ausentes no justificados:

Liderazgos:

Monitor y Animador:





Objetivo de la reunión: 

Comenzar el taller con un primer encuentro entre los participantes, de manera tal que puedan disponerse a formar una pequeña comunidad con objetivos y metodología claros y precisos.

Agenda de la reunión:

	Min
	Punto de Agenda
	Liderazgo

	10’
	Recepción
	Recepcionista

	2’
	Lectura de Agenda
	Secretario

	20’
	Actividad para conocerse
	Expositor

	45’
	Exposición
	Expositor

	10’
	Espiritualización
	Espiritualizador

	10’
	Puntos Varios
	Animador

	10’
	Conclusiones y metas
	Secretario

	3’
	Cultivo 
	Cultivador

	2’
	Monitoreo
	Monitor

	3’
	Despedida
	Recepcionista


Desarrollo de la Reunión:

· Recepción:
Este es el primer momento de la reunión y de ahí su importancia.

Se debe recibir a los participantes en un lugar preparado previamente, donde sientan que son acogidos.

En cada puesto se ha colocado una tarjeta (se sugiere que sea de aquellas tarjetas tipo postal con pensamientos de Jordán; si no se tienen sería bueno hacer unas con algunas frases del Diario Espiritual). En la parte de atrás de la postal se puede escribir alguna frase de bienvenida, la fecha y el motivo de la reunión; si posee el nombre del participante, es mejor.

Luego de recibir a cada uno de manera personal y ubicarlo en su puesto, se puede dar inicio a la reunión. Parece importante no sacrificar la puntualidad, pues es parte de la formación a dar.

Se inicia dando la bienvenida cordial al grupo. Para “entonarnos” leemos el siguiente párrafo del libro Juan Salvador Gaviota de Richard Bach:

Amanecía, y el nuevo sol pintaba de oro las ondas de un mar tranquilo. 
Chapoteaba un pesquero a un kilometro de la costa cuando, de pronto, rasgó el aire la voz llamando a la Bandada de la Comida y una multitud de mil gaviotas se aglomeró para regatear y luchar por cada pizca de comida. Comenzaba otro día de ajetreos.

Pero alejado y solitario, más allá de barcas y playas, está practicando Juan Salvador Gaviota. (...)

La mayoría de las gaviotas no se molesta en aprender sino las normas de vuelo más elementales: como ir y volver entre playa y comida. Para la mayoría de las gaviotas, no es volar lo que importa, sino comer. Para esta gaviota, sin embargo, no era comer lo que le importaba, sino volar. Más que nada en el mundo, Juan Salvador Gaviota amaba volar. 

Este modo de pensar, descubrió, no es la manera con que uno se hace popular entre los demás pájaros. Hasta sus padres se desilusionaron al ver a Juan pasarse días enteros, solo, haciendo cientos de planeos a baja altura, experimentando.

No comprendía por qué, por ejemplo, cuando volaba sobre el agua a alturas inferiores a la mitad de la envergadura de sus alas, podía quedarse en el aire más tiempo, con menos esfuerzo; y sus planeos no terminaban con el normal chapuzón al tocar sus patas en el mar, sino que dejaba tras de sí una estela plana y larga al rozar la superficie con sus patas plegadas en aerodinámico gesto contra su cuerpo. Pero fue al empezar sus aterrizajes de patas recogidas -que luego revisaba paso a paso sobre la playa- que sus padres se desanimaron aún más.

-¿Por qué, Juan, por qué? -preguntaba su madre-. ¿Por qué te resulta tan difícil ser como el resto de la Bandada, Juan? ¿Por qué no dejas los vuelos rasantes a los pelícanos y a los albatros? ¿Por qué no comes? ¡Hijo, ya no eres más que hueso y plumas! 
Posteriormente, se invita a escribir en un papelógrafo una frase breve que resuma la motivación para participar del taller. No se lee, sino que se utilizará posteriormente.

Se termina la recepción invitando a participar animadamente del encuentro.

· Lectura de Agenda:
Puesto que en esta reunión no hay todavía liderazgos, le corresponde al responsable del grupo ejercerlos todos.

Se puede dar a los participantes una fotocopia de la primera parte de esta guía, es decir, hasta la agenda incluida. 

Se lee y explican tanto el título del encuentro como el objetivo para el mismo. Luego se presenta la agenda que se tiene en mano.

· Actividad para Conocerse: Dinámica Aquí estoy (tomada de Dyna, Onivaldo, Dinâmicas em fichas, Centro de Capacitação da Juventude, São Paolo, s/f).
Información para el facilitador: El nombre de la dinámica es Aquí estoy, siendo el objetivo de la misma “Hacer que las personas que tienen un primer contacto se conozcan y se integren más fácilmente. Esta forma de presentación ayuda a definir los grupos naturales. Toda ella se realiza en plenaria”.

El número de personas no es limitante. Lo único es que el tiempo varía con el tamaño del grupo.

Material necesario: Papel, lápices  e imperdible (o alfileres) para cada participante.

Descripción de la dinámica: El coordinador orienta a los participantes a escribir su nombre en la hoja en blanco que reciben. Es importante colocar el nombre en letra grande y visible a una distancia media.

Enseguida cada uno escribe cinco respuestas a la pregunta ¿Quién soy yo?
El coordinador no debe dar más detalles para que las personas puedan usar su imaginación con libertad total.

Cuando todos tienen listas las respuestas, se fijan el papel al pecho con el alfiler (o imperdible) y circulando por la sala, van leyendo lo que está escrito en el papel de los otros, el nombre y las respuestas dadas a la pregunta. Se deben evitar los comentarios, observando a los otros en silencio. 

Cuando todos han observado a los demás, el coordinador invita a todos para un compartir de la dinámica: ¿qué consiguió alcanzar cada uno? ¿cómo se sintió? ¿qué utilidad tiene esta dinámica para otras ocasiones?

· Exposición: 
Estos son algunos puntos importantes a ser tratados en la exposición. Recordemos que se trata de una introducción al Taller, por lo tanto deben estar suficientemente claros. 

Se sugiere que cada participante tenga una copia del documento “Plan de Formación para los Instructores de Vuelo”, y así seguirlo como guía para este punto.

El primer punto que debe quedar claro es que este servicio se presta como parte de la Pastoral Juvenil Vocacional Salvatoriana, por lo que se utilizará un lenguaje propio tanto de los Salvatorianos como del Movimiento Juvenil Gaviota, el cual forma parte de nuestra Pastoral. Otras parroquias y grupos participantes, no deben sentirse excluidos por ello, sino que se les invita a aprovechar el curso y aplicarlo a su realidad parroquial. En ningún momento queremos sustituir instancias de formación juvenil existentes en las diócesis o en la CEV, dicho sea de paso, instancias que los Salvatorianos ayudamos a establecer y apoyamos en todo momento.

Con el punto previo aclarado, presentamos el objetivo del Taller: 

· Formar jóvenes y adultos que experimenten la vivencia comunitaria de la fe y desde allí formen un equipo de servicio a la Pastoral Juvenil Vocacional Salvatoriana (Movimiento Gaviota), acompañando el proceso espiritual de jóvenes que participen en un ciclo de formación que les ayude a discernir su vocación.

· Formar no es lo mismo que informar: no nos queremos quedar en transmitir informaciones útiles (informar), sino que buscamos el aprendizaje para utilizar adecuadamente la información y responder de la mejor manera posible a las situaciones que presentan los jóvenes de hoy. Eso es formar: dar las herramientas y enseñar a utilizarlas, haciéndolas parte integral de la vida del participante.

· Jóvenes y adultos: En la Pastoral Juvenil Venezolana, se habla de dos tipos de asesores: jóvenes y adultos. Cada uno de ellos tiene un rol característico y único en el grupo de jóvenes. En otros encuentros profundizaremos este punto.

· Vivencia comunitaria de la fe: La Pastoral Juvenil Vocacional consiste en transmitir la experiencia del Resucitado en medio de nosotros. Por eso queremos, en primer lugar, un grupo que se encuentre con Jesucristo tanto de manera personal como comunitaria.

· Un equipo de servicio: Esa es la clave de toda comunidad cristiana, constituirse en un grupo de servidores; en nuestro caso queremos compartir la vocación común de servir a los jóvenes, llevarlos a Jesucristo, ayudarlos a descubrir su propia vocación y acompañarlos en el camino al cual les llama Cristo.

· Pastoral Juvenil Vocacional Salvatoriana (Movimiento Gaviota): Queremos formarnos en un mismo carisma, compartiendo el tesoro que hemos recibido tanto del P. Jordán como de la M. María y nuestros antecesores.

· Acompañando el proceso espiritual de jóvenes: El camino de la fe es un proceso que no sigue la lógica del 2+2=4, por eso debemos prepararnos conociendo lo mejor posible los caminos del espíritu para poder responder a las situaciones presentadas por los jóvenes concretos.

· Un ciclo de formación que ayude a discernir la vocación: Es tarea final de este Taller presentar una propuesta viable de un ciclo de formación para jóvenes, cuyo objetivo de base será ayudarles a discernir su vocación y acompañarles a seguirla.

Una vez aclarado el objetivo general, se presentan los Objetivos Específicos. Cualquier explicación que sea necesaria, se debe hacer en el momento.

· Brindar al participante una formación básica para llevar adelante grupos juveniles donde se ayude a discernir y desarrollar la propia vocación;

· Formar comunidades juveniles donde se comparta la fe;

· Aprender a planificar, actuar y evaluar en equipo;

· Conocer la realidad del joven de su medio; 

· Realizar una propuesta de formación cristiana para jóvenes;

· Brindar una formación básica en las áreas personal, social, eclesial, espiritual, grupal y de pastoral juvenil.
Ahora se presentan las motivaciones personales para participar en el taller (aquéllas escritas en el papelógrafo en la recepción) y se resalta que compaginan con los objetivos propuestos.

Se habla a continuación de un perfil del participante en el taller
 con la intención de que exista un acuerdo previo entre los miembros de la comunidad que se está formando. Tal vez no todas las condiciones se cumplen, pero se desea tender a ello:

· Jóvenes y adultos mayores de 18 años (lo de la edad es por razones de una supuesta madurez cronológica, intereses y valores firmes, etc.);
· Con deseo de colaborar en la formación cristiana de jóvenes;
· Con alguna experiencia en pastoral juvenil o educación de jóvenes;
· Con disponibilidad para participar en el proceso;
· Capacidad de autocrítica y trabajo en equipo.
Queremos desarrollar, entre muchas otras, las siguientes cualidades. Se sugiere que se de oportunidad al grupo a ampliar la lista (es bueno tomar nota de las nuevas cualidades que surjan).

· Autenticidad;

· Autoridad;

· Espíritu crítico;

· Empatía;

· Espíritu de justicia; 

· Iniciativa y creatividad;

· Madurez emocional;

· Respeto;

· Responsabilidad;

· Vocación de servicio...

La metodología a utilizar será muy variada, procurando que ella misma sea formativa en nuevas formas de evangelizar. No nos queremos cerrar a la propuesta, aunque buscamos una unidad, aceptando aquellas sugerencias que traigan los participantes. Los puntos a destacar son:

· Formación en la acción: Se trata de una participación activa por parte de todos en cada encuentro. Por ello se llama Taller y tendremos muchas actividades que realizar, tanto en conjunto como de manera individual.

· Dinámicas de grupo: Utilizaremos algunas herramientas que nos ayudarán a tomar algunos datos para luego procesarlos en conjunto.

· Liderazgos: Partimos del principio cada uno es líder en un área diversa. Ser líder no significa “mandar más”, sino colocar algunos dones específicos al servicio de la comunidad, llevando la batuta en esa área. Por ejemplo, alguien que dibuje bien podrá tener un liderazgo en esa área que otro sin esa habilidad no puede tener; uno que tenga buena voz ejercerá un mejor servicio a la hora de cantar que aquél que no puede casi hablar...

Nos proponemos ser líderes al estilo de Jesús, sirviendo siempre a los demás y cumpliendo nuestro rol en el cuerpo místico de Cristo que es la Iglesia.

A continuación se presentan algunos liderazgos que son útiles para los encuentros:

· Animador: se encarga del buen funcionamiento del grupo; está pendiente de cada miembro y del desarrollo de la reunión. Es el coordinador de turno.

· Secretario: tiene como rol llevar la Bitácora de Vuelo Grupal (Diario del Grupo). Presenta la agenda que ha preparado previamente con el Animador y el Asesor del grupo, toma apuntes de lo sucedido en las reuniones, recuerda las metas del grupo.

· Cronometrista: Tiene en sus manos la delicada labor de controlar el tiempo, avisando de manera discreta al líder de turno la disponibilidad de este recurso.

· Recepcionista: Para el buen desarrollo de un encuentro, es importante sentirse bien acogido y con ánimo de regresar al siguiente. Esa es la tarea del recepcionista, quien abre y cierra el encuentro.

· Espiritualizador: Se encarga de colocar la nota espiritual al grupo, tanto en la reunión como fuera de ella. Prepara la oración del encuentro, recursos para usar en casa y anima a los demás en su oración personal.

· Explicitador: Desarrolla el tema de la reunión. No hace falta que sea un experto, pero es conveniente que pueda utilizar distintos recursos que le apoyen en su labor.

· Cultivador: Para que una planta crezca bien, conviene regarla, darle el abono necesario y podarla cuando haga falta. Eso hace el cultivador con cada líder que ha participado en la reunión: resalta los puntos positivos, indica algunos aspectos a mejorar y presenta ideas para una próxima ocasión.

· Monitor: cuando un grupo musical se presenta en concierto, existen unas pequeñas cornetas que tienen a sus pies para escuchar cómo está saliendo el sonido; esas cornetas se llaman monitores. Esa es la tarea del asesor del grupo, servir de reflejo de las actitudes de los participantes, el impacto de los sucesos de la reunión y ayudarles a ser fieles a sus compromisos.

· Existen otros liderazgos, los cuales explicaremos en encuentros posteriores.

· Convivencias y encuentros: Se ha pensado para el buen funcionamiento del Taller la concentración de los participantes en cuatro centros: Chuao, Catia, San Félix y Mérida con al menos un asesor en cada uno de los centros (Efraín en Chuao, Gustavo y Luisa en Catia, José Mari y Conchita en San Félix y Néstor en Mérida).

Cada centro tendrá reuniones semanales en el lugar, día y hora acordados por el mismo grupo (en este momento se pueden discutir las posibilidades y escoger lugar, día y hora de los encuentros semanales).

En un principio se había pensado comenzar con una Convivencia de fin de semana los cuatro centros juntos, pero por las complicaciones actuales del país se ha decidido posponerla. Esperamos poder celebrar juntos la Pascua en Semana Santa (se escuchan propuestas del lugar). 

En tiempo de vacaciones de agosto, se propone una experiencia de misión por parejas o tríos en diferentes lugares del país y en septiembre encontrarnos todos para evaluar y compartir las experiencias.

· Desarrollo de temas formativos: Se han escogido algunos temas que podemos llamar básicos, pero también se abre campo para otros temas que el grupo concreto sienta necesario tratar.

Áreas de Formación: los temas formativos se han nucleado en las siguientes áreas:
1. Personal: 

· Proyecto de vida (realización y acompañamiento);

· Afectividad;

· Valores;

· Autoconocimiento...

2. Social:

· Análisis de la sociedad;

· Neoliberalismo, postmodernidad y nueva era;

· Base de la doctrina social de la iglesia;

· Planificación, ejecución y evaluación de obras sociales y un campamento misión...

3. Eclesial:

· Diversos modelos de Iglesia;

· La Iglesia Latinoamericana: Documentos del CELAM...

4. Espiritual:

· Metodología de oración;

· Liturgia juvenil;

· Psicología espiritual;

· Proceso de la vocación...

5. Grupal:

· Pedagogía de la pastoral juvenil;

· Teoría de grupo;

· Procesos de educación en la fe;

· Dinámicas de grupo...

6. Pastoral juvenil:

· Historia de la Pastoral Juvenil;

· Las pastorales específicas de juventud;

· Organización de la pastoral juvenil;

· Mística del Movimiento Gaviota y de los Salvatorianos;

· Realización de un plan de pastoral juvenil...

(Si se considera el momento apropiado, se pueden anexar otros temas de interés).

Una vez presentado el Taller, se anima a participar a todos con mucho ánimo.

· Espiritualización: 
Parte importante de cada reunión es la espiritualización. Es el momento del encuentro del grupo con Dios. Se invita a tomarse un momento para ello, y se ambienta el grupo, puede ser con la Biblia abierta en medio del mismo.

Se comienza invocando a la Santísima Trinidad: En el nombre del Padre, del Hijo y del Espíritu Santo.

Nos hacemos conscientes de la presencia de Dios en medio de nosotros con un canto: Dios está Aquí.
Escuchemos con atención la Palabra de Dios y dejémonos interpelar por ella. Leemos Jn 1,35-42.

Se invita a compartir aquello que nos está diciendo hoy esta Palabra.

Se pueden hacer peticiones, terminando con el mismo canto de inicio.

· Puntos Varios: 
Si no se ha hecho anteriormente, se deben fijar el lugar, día y hora del próximo encuentro.

Se distribuyen los liderazgos para la próxima reunión.

Es importante que cada participante tenga una Bitácora de Vuelo personal (diario personal) donde pueda anotar sus conclusiones personales y cuestionamientos que surgen de cada reunión. También allí será necesario plasmar algunas líneas con las cuales evalúe su oración diaria.

Se invita a comenzar una experiencia de oración personal pero a la misma vez comunitaria, tomando diez minutos cada día para leer el pasaje del Evangelio correspondiente a ese día (se encuentra en la hojita Domingo) y dejarse cuestionar por esa Palabra.

Si hay otro punto se trata en este momento.

· Conclusiones y Metas:
Se invita a los participantes a decir con una frase muy corta qué cosa aprendieron en esta reunión (esas son las conclusiones) y las anota quien haga de secretario.

Luego se propone escoger una meta grupal (es decir, la cumple todo el grupo).

· Cultivo:
Al no haber cultivador, se hace una evaluación de la reunión entre todos. Recordar que es importante señalar los aspectos positivos, los puntos a mejorar y sugerencias para próximas ocasiones.

· Monitoreo:
El asesor del grupo revisa rápidamente las actitudes del grupo en el encuentro.

· Despedida:
Se sugiere terminar aprendiendo la canción “Aquí estamos, para vivir unidos...”
Se agradece por la participación y se invita para la próxima reunión.

� Parece que es importante aclarar que se trata de este taller de formación de instructores de Vuelo.





